Der Mensch im
digital
vernetzten
Zeitalter:

Wie wild werden die 20er?

Prof. Dr. Klemens Skibicki | Stuttgart, 13.11.2024
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»Wir leben im Zeitalter der
Digitalisierung ... und das
bedeutet, aIIes was

digitalisierbar ist, wird auch
digitalisiert werden«

Angela MERKEL
(Digitalgipfel 2018)
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Laut einer MIT-Studie ist Kl noch zu teuer,um
den Menschen zu ersetzen

Forscher haben untersucht, ob kiinstlic
unterstiitzten Aufgaben in 800 Berufer

Immer wieder wird dartiber spekuliert, ob KI N
laut einer Studie des Massachusetts Institute
zu teuer, um Menschen in den meisten Berufe

Die Studie untersuchte die praktischen Moglic
Arbeitskraft durch Kl in Berufen in den USA, ir
wie z. B. bei Lehrern, Backern und Immobilien:

Die Studie ergab, dass nur 23 Prozent der Lot
durch Kl ersetzt werden kénnten. Die Forsche
Jahrzehnte dauern wlrde, bis sich Bildverarbe
lohnen wiirden, selbst wenn die Kosten pro Je

Kl ist teurer als der Mensch

NEUE STUDIE

KI ist noch zu teuer, um den Menschen zu
ersetzen

Manche flirchten Jobverlust durch die KI-Revolution — doch das ist Forschern
zufolge auf absehbare Zeit nur bedingt wirtschaftlich.

23. Januar 2024, 9:46 Uhr, Daniel Ziegener
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New Work!

Was ist wirklich neu im digital
vernetzten Zeitgl"ter?
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Was haben Digitale
Transformation, KI und
Covid gemeinsam?

..und was nicht?
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digital vernetzte Business

Prozesse

(Internet der Dinge,

eBusiness, Industrie 4.0,
Klnstliche Intelligenz, etc.)

y

\\v I

- Mobile Web
(Glasfaser und 5G)

__digital vernetzte Menschen

= (Soziale Netzwerke, Home Office
- Influencer, Recruiting,
Bewertungsplattformen, etc.)
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EINFACH
SCHNELL
INDIVIDUALISIERT
(BEZAHLBARER)

~SOCIAL"

IMMER
UBERALL
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MARKEN, MENSCHEN UND ANDERE MERKWURDIGKEITEN

Prof. Dr. Klemens Skibicki
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DATEN SCHATZ
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DJ-PRINZJP des Managements

= Daten + kiinglliche Intelligenz’+ menschlich-
emotlor\e Int@ligenz + Empathie + Intuitions
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digital vernetzte Business
Prozesse

(Internet der Dinge,
eBusiness, Industrie 4.0,
Klnstliche Intelligenz, g

rnetzte Menschen
etzwerke, Home Office
cer, Recruiting,
ertungsplattformen, etc.)
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MENSCHEN machen
das, was sie immer
schon gemacht hatten!

1. wenn es fruher schon moglich gewesen ware

2. Wenn sie nichts anderes gelernt haben oder dies
vergessen konnten
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Seit wann
mogllch?
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Chefs sind sicher: Das Buro erlebt ein
Comeback!

(© 12. Oktober 2023

Es ist eine der derzeit meist diskutierten Fragen der Arbeitswelt: Wie geht es beim Thema Homeoffice vs.
Biiro weiter? In einer aktuellen Umfrage von KPMG unter internationalen CEOs zeigt sich eine Mehrheit
der Unternehmensspitzen sicher, dass es bis Ende 2026 eine vollstandige Riickkehr zur Biiroarbeit geben
wird.

Die unter rund 1300 CEOs grofRer Unternehmen aus elf Landern durchgefiihrte KPMG-Umfragezeigt sich,
dass eine sigpni in den nachsten
ren vollstandig zur Prasenzarbeit zuriickkehren: 64 Prozent der Befragten sprachen sic

in Zukunft komplett auf Remote-Arbeit verzichten zu wollen. Die Entscheider in deutschen Unternehmen

stehen dabei dem Homeoffice besonders skeptisch gegeniiber, wie aus der am Montag von der

Unternehmensberatung KPMG verdffentlichten Untersuchung hervorgeht: Hier lag der Wert sogar bei 68

Prozent.

Die genauen Griinde, warum
Homeoffice ablehnen, wurden nicht veroffentlicht,

NWX Newsletter

aber KPMG bezeichnet es als "traditionelles
Denken". Trotz der Tatsache, dass hybrides Was Du uber Arbeit und Zukunft
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Was hat man ,vor Ort",
was ,online" auf keinen
Fall hat?
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ERARBEITET Euch die Beziehung zu
MIR, eurem Menschen auf der
anderen Marktseite @

AUCH In digitaler Kombination !!!
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Prof. Dr. Klemens
Skibicki
D @Jii'—.ﬂ%l‘ Wandel - Mehr
Kopfsache als Technologie

#PROFSKI

Follower:innen

Entwiirfe

digitalisierung,
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Nachricht

Aktivitdaten von Prof. Dr. Klemens Skibicki

Alle Aktivitdten Artikel Beitrage Dokumente

a Prof. Dr. Klemens Skibicki hat auf Prof. Dr. Karsten Kilians Kommentar
geantwortet

@ Kayhan Ozgenc -

- o o

& Chefredakteur Business Insider Deutschland, Podcast und Buch ,Macht & M

4\?',{!0 17 Std. «

Bernhard Schodrowski, friherer Berliner Senatssprecher, sollte 2017 Patricia
Schlesinger als Intendantin des Rundfunks Berlin-Brandenburg (RBB) in die
bessere Gesellschaft der Hauptstadt einfuhren. Daflr berechnete ... mehr anzeigen

Ich bin
Klemens

Wie kann
Jdigital®
hier helfen
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Kiinstliche
Intelligenz
e
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»Kunstliche Intelligenz ist die
~Fahigkeit einer Maschine,
menschliche Fahigkeiten wie -
logisches Denken, Lernen, Planen
oder Kreativitat zu imitieren«

E ’ | :
S \\ EU Ki-Act, 2024

*
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Menschliche
Intelligenz
iy

z.B. |
,Logisches Denken,

Lernen, Planen®
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- Schach
1997

Go
2016
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Sich Dinge ausdenken und erstellen,
die es nicht gibt!




REVOLUTION
e
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Analytische KI &

- Effzienter klare

Aufgaben losen
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——
»Fur Wunder muss man
beten, fur Veranderungen
aber arbeiten«

Thomas von Aquin
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Wo bringt generative kunstliche Intelligenz am meisten?

KI wird die Zeit bringen, endlich mal
das Richtige zu tun woflir man sonst-
kaum mehr Zeit/Budget hatte!

~Hoch™- Wo es ,menschelt" PERATIV
CHANGE-BASIS STRATEGISCH (wenig transaktionale

Beziehungen)

~Standard-Kreativ"

Mindset (WARUM, Rollen Content Creation, SEO,
WIE, WARUM NICHT) Prozesse ek Performance, Service-Anfragen,
Skill-Audit SEE Vet . Data Analytics
Zustandigkeiten lefing ,,r|cht|ge_s ~Standard-Programmierung”

Brand Persona Community-

Management,

- A\}
Mensch ~KI-Maschine
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Und wenn DU das

doof findest...

Glaubst DU, das '
geht deswegen
wieder weg?
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Und wie geht es weiter
- mMmEKE




,Menschlich™
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Wenn Sie eine Version dieser Prasentation haben wollen,
schicken Sie eine Email mit dem Betreff
Stuttgart, 13.11.2024" an: info@profski.com

assen Sie —e'ﬂ:!

Prof. Dr. Klemens Skibicki

DaS DJ"P”"Z'p Digitaler Wandel von KI bis
des Managements u n S Metaverse - Mehr Kopfsache al..

OOF EI
vernetzen!
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KONTAKT
= LINKEDIN: de.linkedin.com/in/skibicki

Anfragen fir:

: \If\? glrI?((;chweosps = FACEBOOK: facebook.com/profski.klemens

. = TWITTER: twitter.com/KlemensSkibicki
= Change Projekte . INSTAGRAM: inst " kibicki
» Flhrungskrafteentwicklung ] : instagram.com/ klemensskibicki

an: info@profski.com XING: http://xing.com/profile/Klemens_Skibicki #PRUFSKI
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